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ZDRUZENJE NADZORNIKOV
SLOVENIJE

za ucinkovito korporativho
upravljanje

Sem ¢€lan nadzornega sveta postavljen s strani sveta dela  vcev. Prosil bi vas za
informacijo kakSno pravno zaS ¢€ito oz. ali sploh kakSno imam kot ¢élan NS, v
primeru da ko predsednik uprave nad menoj izvaja pr  itiske in groznje preko
delovnega razmerja (odpoved pogodbe, negativne stim ulacije, ...) zaradi mojih
vpraSanj, pripomb ali odlo ¢&itev na samih sejah NS?

Ravnanje predsednika uprave je nezakonito. Vsako diskriminiranje ali povracilni
ukrepi uprave do vas so prepovedani skladno s 6. ¢lenom ZDR. To pomeni, da
morate imeti moznost enake obravnave pri napredovanju, nagrajevanju, sklepanju,
prenehanju in vseh ostalih vidikin delovnega razmerja. Ta ¢len predvideva tudi
obrnjeno dokazno breme. To pomeni, da ¢e za¢nete spor, bo moral on dokazati, da
vas ni diskriminiral, drugace vam je polno odsSkodninsko odgovoren.

Glede prenehanja delovnega razmerja in odpovedi pogodbe pa za vas kot za ¢lana
NS velja, da vam skladno s 113. ¢lenom ZDR pogodbo lahko odpove le s soglasjem
NS ali iz razloga prenehanja delodajalca.

Svetujemo vam, da 3e naprej skrbno opravijate funkcijo ¢lana NS in NS tudi
opozorite na pritiske s strani predsednika uprave.
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