ZDRUZENJE NADZORNIKOV

SLOVENIJE

za ucinkovito korporativno
upravljanje

Za odgovor na to vpraSanje smo zaprosili Ministrstvo za gospodarstvo, ki pa opozarja, da je podan
odgovor neobvezna razlaga zakonskih dolodil, saj ministrstvo ni pristojno podajati avtenti¢ne razlage
zakonskih dolocb.

»ZPPOGD v prvi alineji tretjega odstavka 4. ¢lena navaja, da so v osnovno placilo vkljuceni ze vsi
dodatki, med katerimi je tudi dodatek za delovno dobo. Drugi dodatki, ki so vklju¢eni v osnovno placilo
so Se npr. dodatki za posebne pogoje dela, kot so dodatki za no¢no delo, za nadurno delo, za delo v
nedeljo, za delo na praznike in dela proste dneve po zakonu ter drugi dodatki, ki izhajajo iz posebnih
obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja in nevarnosti pri delu za posebne pogoje dela. Uredba
list RS, §t. 34/2010, v nadaljevanju: uredba) pa v prvem odstavku 2. ¢lena ureja osnovno placilo, ki se
dolo¢i v viSini povpreéne bruto place, izplacane v druzbah v skupini, ki imajo sedez na obmocju
Republike Slovenije, ali v druzbi, ¢e ni skupine, v preteklem poslovnem letu, pomnozZene z
mnogokratnikom, ki ga glede na velikost in dejavnost druzbe doloca 2. ¢len uredbe.

Zeleli bi Se dodati, da drugi osebni prejemki (regres za letni dopust, jubi lejne nagrade ) in
izpla €ila, ki bremenijo materialne stroSke (povra  ¢ila stroSkov za prevoz na delo in z dela, ¢ce
direktor ne uporablja sluzbenega vozila, nadomestil a za prehrano, za sluzbena potovanja, za
terenske dodatke, dnevnice in no €nine, itd.) niso vklju éeni v osnovno pla ¢ilo. ZPPOGD tako v
tretiem ¢&lenu navaja, da je direktor upravi¢en zraven osnovnega placila Se do spremenljivega dela
placila za uspesSnost poslovanja in odpravnine, pod pogoji in pravili iz 4. ¢lena ZPPOGD.

Druge pravice direktorja zraven osnovnega placila, spremenljivega prejemka in odpravnine, pa so
urejene v 6. ¢lenu ZPPOGD. In sicer je organ nadzora odgovoren za dolocitev pravil, po katerih se te
pravice dolocijo v pogodbi. Te druge pravice so npr. uporaba sluzbenega vozila, kreditnih kartic,
preventivni zdravstveni pregledi, pladevanje socialnih, =zdravstvenih in drugih zavarovanj,
reprezentanca itd. Pri dolocitvi pravil je potrebno med drugim uposStevati velikost, dejavnost, celovitost
poslovanja in premoZzenjski polozaj druzbe.«



