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Merjenje spolnega indeksa v
slovenskih delniskih druzbah



Osnovne informacije o raziskavi

Osnovni namen raziskave je ugotoviti trenutno stanje glede uravnotezenosti spolov v
slovenskih drzavnih in javnih delniskih druzbah.

Cilj Studije je tudi ugotoviti, kako blizu smo dosegu ciljne spolne raznolikosti
40/33/2026. To pomeni, da bi moralo biti do leta 2026 40 % manj zastopanega spola v
organih nadzora in 33 % v organih vodenja in nadzora skupaj.

V analizo so bile vklju¢ene delniske druzbe in druzbe z omejeno odgovornostjo s kapitalsko
nalozbo drzave, ki so v upravljanju SDH ter javne delniske druzbe, ki sestavljajo prvo in
standardno kotacijo na Ljubljanski borzi. Studija je bila opravljena na presecni datum
31.8.2019. V raziskavo so bile vkljucene tudi 3 druzbe, ki imajo vzpostavljen enotirni
sistem upravljanja (Sava d.d., Datalab d.d., ter Cetis d.d.).

Iz Studije so bile izlocene naslednje druzbe:

- druzbe s kapitalsko nalozbo drzave, ki so organizirane kot druzbe z omejeno
odgovornostjo in nimajo oblikovanega nadzornega sveta,

- druzbe, ki so na presecni datum v stecaju ali likvidaciji,

- druzbe, katerih osnovna dejavnost je dejavnost holdinga oz. finan¢na dejavnost (M1
d.d., Hram Holding d.d., KS Nalozbe d.d., Vipa Holding d.d., NIKA investiranje in razvoj
d.d.)

Raziskava temelji na javno dostopnih podatkih.



V raziskavo je vkljucenih 57 druzb

33 11

druzb, ki so na
borzi in pod
nadzorom SDH

druzb pod nadzorom
SDH




Statistika vkljucenosti zensk v organe
vodenja in nadzora

19 od 57 oz. 33% druzb, vkljucenih v
raziskavo, ima zenske clanice v organih

vodenja.

38 od 57 0z2.67% druzb, vkljucenih v
raziskavo, nima zenske clanice v organih
vodenja.

33 od 57 0z. 58 % druzb

24 od 57 0z. 42 % druzb

22 od 57 o0z. 39 % druzb

Organi vodenja in voden ora skupa.
1 57 . %o Z
nadzora skupaj od 57 oz. 49 % druZ




Stevilo Zensk v organih vodenja in
nadzora

Stevilo zensk v Stevilo Zensk v Delavske direktorice med
organih nadzora Organih vodenja ¢lanicami organov vodenja

20 % 19 %

31.8.2019 je bilo v 31.8.2019 je bilo v 5 od 26 zensk v organih
organih nadzora 75 organih vodenja skupaj 26 vodenja je delavskih
zensk, kar predstavlja 26 sensk, kar predstavlja 20 direktoric, kar predstavlja

% celotne populacije v % vseh &lanov organov 19 % vseh clanic

organih nadzora vodenja organov vodenja



Analiza povprecnih starosti

Organi Organi
vodenja nadzora

Povprecna starost Povprecna starost Povprecna starost Povprecna starost
clanov clanic Clanov Clanic
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Kako blizu smo cilju 40 % manj zastopanega spola v
organih nadzora?

15 od 57 11 od 57 20 od 57 11 od 57
druzb druzb druzb druzb

) 1O

nima Zensk v
organih nadzora

manjkata vsaj se manjka Se ena je cilj ze
dve &lanici Clanica izpolnilo



Kako blizu smo cilju 33 % manj zastopanega spola v
organih vodenja in nadzora skupaj?

16 od 57 17 od 57 9 od 57 15 od 57
druzb druzb druzb druzb

nima zensk v manjkata ée dve manjka se ena o cili Se
organih vodenja &lanici v organih Clanica v organih iJz oIJniIo
in nadzora vodenja ali vodenja ali P

nadzora nadzora



Kje je Slovenija v primerjavi z ostalimi drzavami EU?

* V raziskavo za posamezno drZzavo Clanico so bile vklju¢ene javne delniSke druzbe, ki so del t.i. blue-chip indeksa na
posameznih borzah drZav Clanic EU. Vir: European Commission 2019 report on the equality between women and men in the EU.



