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3-LETNI PAKET ZA

DRZAVNE BANKE IN
DRUZBE ZAVAROVALNICE

VREDNOTENJE *
NADZORNEGA SVETA Bl

(z opcijo zunanje presoje)

A

ZDRUZENJE NADZORNIKOV
SLOVENIJE



PRIPOROCILA IN ZAHTEVE REGULATORJEV

Kodeksi upravljanja druzb in podzakonski akti za banke zahtevajo, da nadzorni svet enkrat letno ovrednoti svojo sestavo, delovanje,
potencialna nasprotja interesov posameznih ¢lanov ter delovanje nadzornega sveta in tudi sodelovanje z upravo druzbe.

« 14. nacelo - Slovenski kodeks upravljanja javnih delniskih druzb, 2016

-+ 6.12 ¢len - Kodeks korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave, 2017

- 5.8 ¢len - Kodeks upravljanja za nejavne druzbe, 2016

« 15.¢len - Sklep o skrbnosti ¢lanov uprave in nadzornega sveta bank in hranilnic, 2015

Priporocilo za zunanjo presojo nadzornega sveta vsaj enkrat na 3 leta za javne delniske druzbe:
- 144 nacelo - Slovenski kodeks upravljanja javnih delniskih druzb, 2016

(Z OPCIJO ZUNANJE PRESOJE)

- predstavitev postopka na seji - pregled izpolnjevanja akcijskega nacrta - pregled dokumentoy, ki urejajo delo

- pregled osnovnih dokumentov za delo in trenutni status nadzornega sveta in komisij — opcija
nadzornega sveta in komisij - intervjuji s predsednikom in zunanja presoja

~ intervju s predsednikom in sekretarjem sekretarjem nadzornega sveta — samoocenjevanje s spletnim
nadzornega sveta — porocilo o napredku in predlog izpolnjevanjem matrike

- prilagoditev vsebine matrike posodobitve akcijskega nacrta — intervjuji s predsednikom in
posebnostim druzbe posameznimi ¢lani nadzornega sveta -

. . . . opcija zunanja presoja
- spletno izpolnjevanje matrike Py Ja presoj

. o . - izdelava porocila o rezultatih
- izdelava porocila o rezultatih

. - o - delavnica s seznanitvijo rezultatov
- delavnica s predstavitvijo porocila,

tolmacenjem rezultatov in
predstavitvijo novosti na podrocju
upravljanja in nadzornih svetov

- predlog akcijskega nacrta ALI
porocilo o zunanji presoji vrednotenja
nadzornega sveta (ocena in predlog

_ priprava predloga izboljav - ukrepov) - opcija zunanja presoja

akcijski nacrt

* Mozna je prilagoditev paketa potrebam in okolis¢inam posameznega nadzornega sveta oz. zamik nadaljevanja za eno leto v 2. ali 3. letu.

8 PREDNOSTI 3-LETNEGA PAKETA:

1. Oblikovan je za ¢as mandata nadzornega sveta in se prilagaja potrebam nadzornega sveta. Omogoca tudi zunanjo presojo nadzornega
sveta kot del procesa.

2. Stroskovno bolj ugoden kot posamezna vrednotenja.

Omogoca spletno in enostavno izpolnjevanje matrik, kar zagotavlja popolno anonimnost. Vsi ¢lani nadzornega sveta neobremenjeno

sodelujejo v postopku, kar pomeni razbremenitev ¢lanov, predsednika in sekretarja nadzomega sveta glede vodenja in vsebine postopka

w

Postopek zagotavlja konkreten rezultat - akcijski nacrt za izboljsave delovan a nadzornega sveta in/ali zunanjo presojo.

Zagotavlja celovit pristop k izvedbi po ZNS metodologiji, ki jo priporocajo vsi refere¢ni kodeksi.

Sodelovanje dveh zunanjih strokovnjakov v postopku, kar zagotavlja objektivnost in strokovnost.

Strokovni izvajalci so ne le izkuseni ¢lani nadzornih svetov temvec avtorji metodologije in priporocene prakse na podrocju vrednotenja
nadzornih svetov in upravljanja druzb.

0 N oA

Eles, d.d,; Geoplin, d.d,; HIT, d.d,; NLB Vita d.d., Nova Ljubljanska banka, d.d,; A r—
Petrol, d.d.; Posta Slovenije, d.o.o.; Telekom Slovenije, d.d. in Zavarovalnica Triglav, d.d.

mag. Irena Prijovi¢, direktorica UL-
Institut ZNS, d.o.o. -'m' L2155
T:01 5308 638, E: irena.prijovic@zdruzenje-ns Svetova nje

s podrodja korporativnega upravljanja
in delovanja nadzornih svetov



