
Razvijali smo stroko in večali vrednost za člane.

ZNS v številkah
2013 - 2016
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Večali smo vrednost za člane. 

NOVIH KORPORATIVNIH ČLANOV

Prispevali smo k učinkovitemu korporativnemu upravljanju v Sloveniji.

Izobraževanja

492
NOVIH  INDIVIDUALNIH ČLANOV

•	 Redni	članski	dogodki:

•	 Članski	dostop	do vseh strokovnih virov na spletni strani
•	 SEKCIJE	po strokovnih področjih 
•	 PROMOCIJA	profesionalizacije,	izobraževanja	in		
	 strokovnega	razvoja	članov	NS	(Certifikat ZNS)
•	 POVEČANJE	paketa	ugodnosti	za korporativne 
 člane ZNS

 - Letno člansko srečanje
 - Srečanje certificiranih nadzornikov
 - Uvodno člansko srečanje 
 - Člansko srečanje sekretarjev NS
 - Predsedniški forum ZNS
 - ecoDa webinarji
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Vsi	članski	dogodki:
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NOVI ČLANSKI DOGODKI:
-	1	x	Člansko	srečanje	sekretarjev	NS
-	2	x	Predsedniški	forum	ZNS
-	2	x	Uvodno	srečanje	za	nove	člane
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IZOBRAŽEVALNIH DNI V 
SODELOVANJU S PARTNERJI

1.396
2013
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Število	imetnikov	Potrdila	o	
usposabljanju	za	člane	NS	in	UO

Število	certificiranih	nadzornikov:	

160	

NOVIH  IMETNIKOV CERTIFIKATA ZNS

535
375

Razvijali smo stroko.

Strokovni	viri

139	

NOVIH STROKOVNIH VIROV

Povečevali smo prepoznavnost in upoštevnost Združenja.

Medijske	objave

871	
OMEMB ZNS V MEDIJIH

Število	svetovanj

7
projektov	vrednotenj	
učinkovitosti	nadzornega	
sveta

2
svetovalna	projekta	na	
področju	vzpostavljanja	
in	izboljšanja	
korporativnega	
upravljanja

90
odgovorov	na	pravna	
vprašanja	članov	ZNS

99 x	

SMO SVETOVALI NA PODROČJU 
KORPORATIVNEGA UPRAVLJANJA ALI 
ZUNANJI PRESOJI VREDNOTENJA NS

povprečno	
pojavljanje	v	
osrednji	tematiki

povprečni	delež	
naslovnih	objav

2013

2016

36 % 6 %

novi	ali	posodobljeni	avtonomni	
pravni	viri	(priporočila,	kodeksi,	
smernice)

odgovori	na	pravna	vprašanja	
članov	ZNS

stališča	ZNS	glede	slabe	prakse	
upravljanja	družb	in	predlogov	za	
spremembe	predlogov	zakonov	
relevantne	zakonodaje

raziskave,	ankete	in	študije

90 18 17 14

Domača in mednarodna partnerstva

domače	strokovne	in	državne	inštitucije,	
regulatorji	in	drugi	upravljalci,	
akademska	sfera

23			
PARTNERJEV OB KONCU LETA 2016

ZNS	v	številkah	2013-2016

Vključenost	v	mednarodne	aktivnosti	in	povezovanje:	

Visual Identity

7

For French, Portuguese and Spanish 
communications, use the OCDE version 
of the logo.

For all other communications, 
use the OECD version.

1.3/ Language versions

English version

French version

Rast zadovoljstva članov

Vaša	ocena	delovanja	ZNS

4,1	

POVPREČNA OCENA

OCENA	5		
v	letu	2017	
(24	%	v	letu	2013)

30 %

OCENA	4		
v	letu	2017	
(57	%	v	letu	2013)

52 %

OCENA	3		
v	letu	2017	
(17	%	v	letu	2013)

18 %
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PRIDOBITEV CERTIFIKATA IN ČLANSTVO 
V ZNS MI PREDSTAVLJA RAZšIRITEV 

STROKOVNEGA OBZORJA, HITRO 
RAZREšEVANJE POMEMBNIH ODPRTIH 

VPRAšANJ, VRHUNSKE IZMENJAVE 
STALIšČ NA KONFERENCAH IN OKROGLIH 

MIZAH, šIRJENJE MREŽE POSLOVNIH 
PRIJATELJEV IN ZELO VELIK OSEBNI 

NAPREDEK. 

ZNS JE V VELIKO POMOČ 
VSEM DELEŽNIKOM 
KORPORATIVNEGA 

UPRAVLJANJA V 
SLOVENIJI.

ZDI SE MI ZELO POMEMBNO, 
DA ZNS S SVOJIMI MNENJI OZ 

STALIšČI REAGIRA NA POMEMBNE 
TEME ALI NEPRAVILNOSTI V 

JAVNIH DELNIšKIH DRUŽBAH, 
KER MENIM, DA SE MNENJE ZNS 

ZELO UPOšTEVA.

PROSIM NADALJUJTE 
Z AKTIVNIM DELOM 

IN šIRITVIJO VISOKIH 
STANDARDOV 

KORPORATIVNEGA 
UPRAVLJANJA.

KEEPGOING! NAJVEČJI DOSEŽEK ZNS 
JE DOSLEDNO UVAJANJE 
»BEST PRACTICE« METOD 
DELOVANJA V ORGANIH 

UPRAVLJANJA, PREDVSEM  
V NADZORNIH  

SVETIH.


