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Ljubljana, 06.06.2025
Zadeva: Predlogi in pripombe na Predlog zakona o lastnigkih zadrugah delavcev
Spostovani,

v okviru javne razprave o Predlogu zakona o lastni§kih zadrugah delavcev, ki je
objavljen na portalu e-Uprava, smo se pri pripravi pripomb osredotogili predvsem na Il
poglavie zakona- Organi lastniSke zadruge, $e posebej na dolotbe o nezdruzljivosti
funkcij, saj menimo, da so ustrezne upravijalske strukture kljuéne za zagotavljanje
transparentnosti, neodvisnosti in dolgoroéne stabilnosti delavskega lastnistva. V preostali
del besedila predloga zakona se nismo poglabljali, ker narava in poslanstvo nasega
zdruzenja kot civilno druzbene organizacije ne naslavlja drugih vsebin predloga zakona.
V nadaljevanju podajamo konkretne predioge sprememb in dopolnitev &lenov, ki so kljucni

za vzpostavitev ucinkovitega, varovalnega in praviénega sistema upravljanja v lastnigkih
zadrugah.

15. Clen (Clanstvo v lastniski zadrugi)

Predlog spremembe drugega (2) odstavka: se doda beseda 'neprekinjene’
Zadruzna pravila lahko kot pogoj za &lanstvo dologijo dologeno obdobje neprekinjene
zaposlitve v mati¢ni druzbi pred vélanitvijo, ki pa ne sme biti daljSe od 12 mesecev.
Utemeljitev:

Zahteva po neprekinjeni zaposlitvi prispeva k vegji pravni jasnosti in zagotavlja, da so v

zadrugo vklju¢eni posamezniki, ki so dejansko trajneje delovnopravno povezani z matiéno




druzbo. Vedja povezanost ¢lanov z mati¢no druzbo omogoc¢a namre€ tudi dolgorocnost

njihovih interesov v zadrugi.

Predlog spremembe Cetrtega (4) odstavka:

Predlagamo, da se vkljuci dolo¢ene izklju¢itvene razloge iz 10.a ¢lena ZGD-1, vsaj za
manjSe zadruge, kjer je vpliv posameznikov praviloma vediji.

Utemeljitev:

Zlasti v manj8ih zadrugah, kjer je odlo¢anje bolj koncentrirano, je tveganje vecjega vpliva
posameznikov z dvomljivo preteklostjo ali neetiénim delovanjem bolj izrazito. V tem okviru
predstavlja uskladitev predloga zakona z Ze obstojecimi dolocbami ZGD-1 poenotenje
vzpostavljenih standardov tudi na podro¢ju ureditve lastniskih zadrug.

16. ¢len (prenehanje Clanstva)

Predlog spremembe tretjega (3) odstavka 16. €lena, ki se spremeni tako, da glasi:

V primeru prenehanja ¢lanstva se ¢lanu izplaca vrednost njegovega obveznega deleza,
valoriziranega skladno z internimi pravili zadruge, izracunane na dan prenehanja Clanstva.

V primeru izqube zaposlitve v _druzbi iz krivdnih razlogovin s tem izstopa iz

&lanstva lastniSke zadruge, se Clanu izplaca le nevalorizirana vrednost vplatanega
obveznega deleza, kar pomeni, da se mu izplaa najve¢ nominalna vrednost obveznega
deleZa, razen ¢e je na osnovi podlage za valorizacijo vrednost obveznega deleza nizja.
Utemeljitev:

Sprememba uvaja praviénejSe razlikovanje med c¢&lani glede na razlog prenehanja
¢lanstva. Clan, ki iz zadruge izstopi brez krivdnih razlogov, prejme valorizirano vrednost
obveznega deleza, medtem ko ¢lan, ki je krivdno izgubil zaposlitev (npr. zaradi hujsih

krsitev), prejme le nevalorizirano vrednost.

18. ¢len (nezdruzljivost funkcij)

Predlog spremembe:

Obstojeée besedilo drugega (2) odstavka se briSe in doda nov drugi (2) odstavek, ki
glasi:

Fiziéna oseba, ki neposredno ali posredno obviaduje najmanj 25 % kapitala ali glasovalnih
pravic v mati¢ni druzbi, ne sme biti predsednik lastniske zadruge.

Utemeljitev:

Predlog spremenjenega zapisa sledi terminologiji sistemske zakonodaje tega podrocja in



zato omogoca vecjo terminolosko usklajenost s tem pa tudi pravno predvidljivost pri
interpretaciji zakonskega besedila.

19. Clen (prejemki Elanov organov lastniske zadruge)
Predlog spremembe:

Na koncu se v ¢lenu doda besedilo:

Visina prejemkov je lahko dodatno urejena z zadruznimi pravili.
Utemeljitev:

DolocCba zagotavlja pravno podlago za podrobnej$o ureditev tega podrogja.

20. Clen (obéni zbor)

Predlog spremembe drugega (2) odstavka: doda se nova druga alineja, in sicer:
- Imenovanju predstavnika lastniske zadruge za udelezbo in glasovanje na
skup&¢ini matiéne druzbe,
Utemeljitev:

S tem se uredi zastopanje na skup&éini mati¢ne druzbe.

23. Clen (Stevilo ¢lanov)

Predlog spremembe prvega (1) odstavka: besedo vsaj se nadomesti z najmanj in se
doda mandatna doba ¢lanov organov

Upravni in nadzorni odbor imata po najmanj tri ¢lane, ki se jih imenuje za mandatno
obdobje Stirih (4) let.

Utemeljitev: Potrebno je opredeliti mandatno dobo &lanov organov. Primeroma smo dali
4 |eta.

Predlog spremembe drugega (2) odstavka: doda se beseda tudi
Clan nadzornega in upravnega odbora je lahko tudi fizicna oseba, ki ni &lan lastniske
zadruge, vendar ne sme biti v konfliktu interesov z maticho druzbo.
Utemeljitev:

Sprememba omogoc¢a dodatno moznost imenovanja &lanov nadzornega ali upravnega
odbora izmed oseb, ki niso ¢lani zadruge.




Predlog spremembe: doda se nov tretji (3) odstavek

Clani upravnega in nadzornega odbora morajo izpolnjevati pogoje strokovne
usposobljenosti, doloéene z zadruznimi pravili.

Utemeljitev:

S spremembo se uvaja zahteva, da morajo ¢lani upravnega in nadzornega odbora
izpolnjevati pogoje strokovne usposobljenosti, kot jih dolo¢ajo zadruzna pravila. Ustrezna
strokovna usposobljenost pripomore k vecji kakovosti odlo€anja ter ve¢jemu zaupanju

¢lanstva v delo zadruge.

Veselimo se nadaljnje razprave in smo na voljo za dodatne strokovne utemeljitve.
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