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ZDRUZENJE NADZORNIKOV
SLOVENIJE

za udinkovito korporativno
upravljanje

STALISCE UPRAVNEGA ODBORA ZNS

glede Uredbe o dologitvi najvisjih razmerij za osnovna placila ter viSine spremenljivih

prejemkov direktorjev

Vlada RS je dne 22. aprila 2010 na redni seji na predlog Ministrstva za gospodarstvo izdala
direktorjev.

Peti odstavek 4. ¢lena Zakona o prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah v lasti
Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti dolo¢a, da vlada z uredbo dolo&i razmerje
za dolocitev osnovnih plag ter viSine spremenljivih prejemkov direktorjev.

Uredba zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem Ilistu Republike Slovenije.

Pripravljalec presoja, da bo imela uredba ucinek na gospodarstvo, ki bo omogodil (1) pravi¢nejSa
placna razmerja direktorjev v druzbah v vecinski lasti RS, ki naj bi spodbujala dolgoroéno vzdrznost
druzbe in (2) odpravo nesorazmerij pri dolo¢anju osnovnih placil in spremenljivih prejemkov v
navedenih druzbah. V obrazlozitvi nadalje pojasnjuje, da z uredbo Zeli omejiti osnovno placilo
direktorjev z dolocitvijo najviSjega razmerja do povprecne bruto plade zaposlenih, izplacane v
preteklem poslovnem letu v druzbah v skupini, ki imajo sedez na obmocju Republike Slovenije ali v
posamezni druzbi, kadar ni skupine. To razmerje se dolo¢i z mnogokratnikom glede na velikost
druzbe in izhaja iz tega, da se s poveCevanjem velikosti druzbe povecuje tudi odgovornost

poslovodnih oseb.

Upravni odbor ZNS ugotavlja:

- da uredba ne uposteva finanénega stanja druzbe kot to dolo¢a ZGD-1, ampak uposteva le
kriterij velikosti druzbe in plag zaposlenih. NeuposStevanje finanénega stanja druzbe in hkrati
pretezno fiksne plate so demotivacijski faktor nagrajevanja uprav, ki delujeta celo v nasprotju s
ciliem dolgoro¢ne vzdrznosti druzbe, saj lahko motivirata uprave h kratkoro€nim ciliem, ki ne

optimirajo dolgoroéne poslovne uspesSnosti.



- da pripravljalec uredbe izhaja iz stanja nepraviénih razmerij med prejemki uprav in
zaposlenimi, kar ne pojasni niti kvalitativno niti kvantitativno. ZNS na podlagi raziskave o
nagrajevanju uprav in nadzornih svetov v javnih delniSkih druzbah za leti 2007 in 2008 ugotavlja,
da je bilo razmerje med neto prejemki uprav in zaposlenimi v teh druzbah v tem obdobju v
povprecju 1 proti 7. Razmerje je v resnici Se nekoliko nizje, ¢e upostevamo tudi visji dohodninski
razred Clanov uprav. Pri tem velja, da so prejemki uprav v javnih delniskih druzbah praviloma
najvi§ji in omenjena razmerja tudi najveCja. Omenjena dejstva iz raziskave ne navajajo na
nepravicnost teh razmerij. Hkrati se za leto 2009 predvideva, da se je to razmerje Se zniZalo zaradi
znizanja prejemkov uprave, manj pa zaposlenih, kar bo znano v drugi polovici leta, ko bo raziskava
zaklju¢ena.

- da ni vzro€ne povezave med plaénimi razmer;ji in dolgoroéno vzdrznostjo druzbe, ki naj bi jo
takSna razmerja spodbujala. ViSina pla¢ zaposlenih in administrativna doloCitev razmerij za
dolocitev viSine prejemkov uprav, ne zagotavljata dolgoro€ne vzdrznosti poslovanja in zato ne bi

smela predstavljati najpomembnejSega kriterja za vezavo na mnogokratnik placil upravam.

Upravni odbor ZNS

Povezave:

direktorjev

e StaliSce upravnega odbora ZNS ob zacgetku veljavnosti Zakona o prejemkih poslovodnih

oseb v gospodarskih druzbah v vecinski lasti rs in samoupravnih lokalnih skupnosti z dne
30. 3. 2010

e Zakon o prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah v vecinski lasti Republike
Slovenje in samoupravnih lokalnih skupnosti (ZPPOGD), Uradni list RS, §t. 21/2010 z dne
15. 3. 2010

e StaliSée Upravnega odbora ZNS glede Predloga Zakona o prejemkih poslovodnih oseb v

gospodarskih druzbah v lasti Republike Slovenije in lokalnih skupnosti z dne 6. 11. 2009
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