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St. élena in
odstavek

Predlog spremembe predlagane dolo¢be

Utemeljitev

8. odstavek 3.
¢lena

Predlagana predzadnja alineja se izbriSe.

K = .jl. .

Predlagamo, da se definicija izbriSe, saj se nam zdi
sprememba 281.a ¢lena, ki vsebuje definiran termin
neprimerna, kot je razlozeno v nadaljevanju.

1. odstavek 10.a
¢len

Predlagana 4. alineja se izbriSe.
. kidebil obi i 1 o :
I lnie iavnil il . .
i larskih subiel o
: . laaizal iureia Sl

Predlagamo, da se ti dve prepovedi ustanavljanja druzb
izbriSeta. Negativna referenca pri javnem narocanju ni
dovolj za popolno omejitev svobodne gospodarske
pobude in predlagana resitev je po naSem mnenju
neustavna.

29. in 30. Clen | Predlagana sprememba 29. ¢lena se izbriSe. Trenutna ureditev sedeza druzb deluje dobro in vrnitev
= b i looinhitne i na prej3nji sistem bo po nepotrebnem povecala
e birokracijo in stroSke druzb.
Predlagana sprememba 30. ¢lena, se izbrise
Predlagamo, da se 7. tocka dopolni kot sledi s tekstom z rde¢o: | Na podlagi lastne raziskave, ki jo je ZNS izvedelo v
70. Clen, sodelovanju z Deloitte, ko smo pregledali letha porocila
5. odstavek - opis politike raznolikosti, ki se izvaja v zvezi z zastopanostjo v | borznih druzb za leto 2017, ugotavljamo, da borzne

organih vodenja in nadzora druzbe z vidika spola in drugih

druzbe kljub zadnji spremembi ZGD-1, ki je dopolnila




vidikov, kot so na primer starost ali izobrazba in poklicne
izkusnje, in navedba ciljev, naina izvajanja ter doseZenih
rezultatov politike raznolikosti v obdobju poro€anja. Politika
raznolikosti posebej opisuje ciljno raznolikost, ki se zasleduje v
zvezi z zastopanostjo v organih vodenja in nadzora glede na
spol. Politika dolo¢a razmerje obeh spolov v organih, ki je
primerno za druzbo glede na velikost organov. Politika
raznolikosti konkretno dolo€a cilje raznolikosti za vsak organ in
nacin izvajanja teh ciljev ter vplive na kadrovske postopke in
druge procese v druzbi. Ce se politika raznolikosti v druzbi ne
izvaja, se v izjavi o upravljanju to obrazlozi na nacin, da se
predstavi kdaj in kako bo druzba oblikovala politiko raznolikosti.

Organ nadzora druzbe v porocilu za skupS¢&ino predstavi vsa
svoja prizadevanja nadzornega sveta in tudi drugih deleznikov v
izbornih procesih za doseganije ciljne raznolikosti obeh organov,
predvsem na podrocju zastopanosti spolov. Porocilo organa
nadzora za skupS€ino naj predstavi pojasnilo glede trenutnega
stanja in navajanje razlogov za morebitna odstopanja od ciljne
politike glede spolne zastopanosti v organu vodenja.

Majhnim in srednjim druzbam v izjavo o upravljanju ni potrebno
vklju€iti podatkov iz 7. toCke tega odstavka.

70. ¢len z opisom politike raznolikosti za velike druzbe
zavezane revidiranju, niso pristopile k oblikovanju teh
politik oz. te politike ne vsebujejo navedbe ciljev po
posameznikih vidikih raznolikosti, nacina izvajanja ter
dosezenih rezultatov politike raznolikosti v obdobju
porocanja.

Prav tako iz rezultatov omenjene raziskave sledi, da ni
napredka na podrocju zastopanosti manj zastopanega
spola v organih vodenja in nadzora teh druzb in da
obstajajo borzna podjetja v katerih je v organih vodenja
in nadzora zastopan le en spol.

S tem namenom ZNS predlaga, da se v besedilo 7.
toCke doda besedilo 4.2 in 4.3 nacela iz Kodeksa
upravljanja javnih delniskih druzb (2016, ZNS in LJSE).
Kadar priporoc€ila dobre prakse zapisane v kodeksih v
praksi niso implementirana in jih druzbe v veliki meri ne
spostujejo, obstaja moznost, da se takSno podrocje
podrobneje zakonsko uredi in s tem se zaostrijo zahteve
do druzb.

Da bi zagotovili ve€jo transparetnost in pomen tega
podro€ja za delni¢arje, Se predlagamo, da se v
posebnem porocilu nadzornega sveta na skupscini
druzbe predstavi vsa prizadevanja organa nadzora in
drugih deleznikov na tem podrocju.

235.b (2) ¢len
(zahtevek za
informacije o
delnic¢arju
druzbe)

(2) Podatki o osebi so:

- osebno ime, firma ali ime,

- v primeru fiziéne osebe EMSO, davéna $tevilka ali druga
enoli¢na identifikacija in v primeru pravne osebe mati¢na
Stevilka, davC€na Stevilka ali druga enoli¢na identifikacija,

- naslov stalnega ali zaCasnega prebivali€a ali sedez in
naslov in

Predlagamo dopolnitev s tem, bi zajeli tudi morebitne
druge identifikacijske znake. Sodobne tehnologije lahko
uporabljajo druge vrste identifikatorjev (npr. wallet
address, user name, IP ali MAC address...)




- elektronski naslov ali drug identifikacijski znak za
elektronsko identifikacijo oziroma komunikacijo, €e jih oseba
ima.

235.c €len
(posredovanje
informacij za
uresniCevanje
pravic
delniCarjev
posrednikom v
verigi)

2. odstavek 2. toCke se spremeni, da glasi:

Ce so informacije za uresnigevanje pravic delni¢arjev dostopne
na spletni strani druzbe ali kak8nem drugem informacijskem
sistemu, zadostuje obvestilo o tem ter navedba naslova spletne
strani oziroma navedba ustreznih podatkov za dostop do
drugega informacijskega sistema.

TehnoloSke reSitve lahko informacije za uresni¢evanje
pravic delniarjev posredujejo preko drugih
informacijskih sistemov kot je spletna stran (npr.
podatkovni blok, spletisCe,..) zato predlagamo nekoliko
SirSo dikcijo.

235.e ¢len
(posredovanje
navodil za
uresniCevanje
pravic

3. odstavek se spremeni tako, da glasi:

(3) Kon¢ni posrednik delni¢arju na njegovo zahtevo brez
odlasanja izstavi dokazilo o dejanskem imetniStvu delnic na

Niti 43. Clen ZNVP-1 niti 84. Clen tehnicnih navodil KDD
ne doloCata oblike potrdila. Predlagam, da se v ZGD-1
pusti odprte moznosti za razli¢ne oblike potrdil. Lahko
da bo KDD potrdilo v prihodnje izdal v digitalni obliki.

delnicarjev doloCen dan in o tem hkrati obvesti druzbo.
druzbi)
Predlagam, da se vkljuci en sploSen &len, ki bo
Nov 235 f &len Predlagamo, da se za 235.e ¢lenom doda nov 235.f €len, kise | generalno uredil, da se lahko informacije izmenjujejo

glasi:

(1) Kakrsne koli informacije ali drugi podatki v zvezi z

elektronsko. Mislim, da podrobnejSa definicija
elektronske oblike ni potrebna.




delnicarji ali uresni¢evanjem pravic delni€arjev se lahko
posredujejo v elektronski obliki oziroma s pomocjo
elektronskih sredstev.

Zdajsnji 235. f in g Clen se ustrezno prestevilcita.

(1) Pogodba, s katero se ¢lan nadzornega sveta ali upravnega
odbora ali njegov druzinski ¢lan zaveZe zagotoviti kakrdnekoli
svetovalne storitve ali produkte za druzbo ali od nje odvisno
druzbo, ki ne spadajo v okvir izvajanja nadzorne funkcije, ima

»262.a &len pravni ucinek, €e z njo soglasa nadzorni svet ali upravni odbor.
(pogodba o Enako velja za svetevalne-storitve, ki jih za druzbo ali od nje Omeil ) o '
svetovanju) odvisno druzbo opravi druzba ali druga pravna oseba, ki jo &lan mejitev zgolj na svetovalne storitve je preozka in ne
nadzornega sveta oziroma upravnega odbora ali njegov druzinski | "€SUl€ vseh izzivov na tem podrocju v praksi.
Clan obvladuje, ali v kateri je zakoniti zastopnik ali ¢lan organa
nadzora ali druzbenik, Ce je druzba osebna druzba. Soglasje
nadzornega sveta ali upravnega odbora ni potrebno, ¢e sta
druzbi povezani druzbi, razen v primeru poslov iz prvega
odstavka 281.c ¢lena tega zakona.
2. odstavek se spremeni tako, da se glasi: Zakonska prepoved odpravnine v primeru
»(2) Odpravnina se lahko izpla¢a le v primeru pred€asne nesposobnosti opravljanja funkcije ali izglasovanja
prekinitve pogodbe. Odpravnina ne more biti izpladana, &e je nezaupnice je neprimerna. Onemogoca nadzornim
¢lan uprave ali izvréni direktor odpoklican iz razlogov, dolo¢enih v | svetom izplacila odpravnine v primerih bolezni, hujsih
270. ¢len prvi drugi-ali-tretji-alineji drugega odstavka 268. Clena tega poskodb ali v primerih drugih nesposobnosti za katere

zakona ali ¢e ¢lan uprave ali izvrsni direktor sam odpove

¢lan uprave ni odgovoren. Presoja ali je izplacilo

odpravnine utemeljeno je odgovornost nadzornega
sveta, ki naj uposteva dejanske okolis€ine vsakega
posameznega primera. Se vedno ostaja zakonska




prepoved izplacila odpravnine v primeru huj8ih krstev
obveznosti.

»270.a ¢len
(posli s ¢lani
uprave)

(3) Soglasje nadzornega sveta je potrebno tudi za posle, ki jih
druzba ali od nje odvisna druzba opravi z druzbo ali drugo pravno
osebo;v kateri ima C€lan uprave ali njegov druzinski ¢lan ali vsi
skupaj delez, ki dosega najmanj desetino osnovnega kapitala
druzhededle s nomen ol sloccns o el Sl coonce o
nepeosredno-obviaduje oziroma je udeleZen pri njenem skupnem

obvladovanju. Nadzorni svet mora sogla$ati tudi s posli z druzbo,
v kateri opravlja ¢lan uprave ali njegov druzinski ¢lan funkcijo
Clana organa vodenja ali nadzora ali izvrSnega direktorja ali je
druzbenik, ¢e je druzba osebna druzba, in s posli z drugo pravno
osebo, v kateri je ¢lan uprave ali druzinski ¢lan zakoniti zastopnik
ali ¢lan organa nadzora. Soglasje nadzornega sveta ni potrebno,
Ce sta druzbi povezani druzbi, razen Ce je soglasje potrebno na
podlagi prvega in drugega odstavka 281.c ¢lena tega zakona.

Predlagamo, da omejitev za soglasje nadzornega sveta
ostane enaka kot je bila v zdaj veljavnem 38.a Clenu.
Potrebnost soglasja le za psolovanje z druzbami, kjer
ima ¢lan uprave kontrolo, lahko vodi do neobvladovanja
nasprotij interesov, kjer imajo ti vecje deleze, ki pa niso
kontrolni.

281.a ¢len
(notranja
revizija)

Predlagamo, da ostane 281.a ¢len nespremenjen.
V nasprotnem primeru podajamo nekatere spremembe kot sledi:

(1) V druzbah, ki so skladno z zakonom o revidiranju
opredeljene kot subjekt javnega interesa, mora biti
organizirana funkcija notranje revizije, ki mora delovati
skladno z mednarodnimi pravili notranjega revidiranja, to
je skladno z Mednarodnim okvirom strokovnega ravnanja
pri notranjem revidiranju.

(2) Naloge vodje notranje revizije morajo opravljati osebe z
ustreznimi izkuSnjami za opravljanje nalog notranjega
revidiranja, ustreznimi lastnostmi in visokimi eti¢nimi
standardi. V druzbah, ki so skladno z zakonom o
revidiranju opredeljene kot subjekt javnega interesa, mora

V Sloveniji (kot tudi v drugih podro¢nih zakonih npr.
ZBan-2) se na podro¢ju notranjega revidiranja
uporabljajo Standardi strokovnega ravnanja o notranjem
revidiranju, ki so intelektualna lastnina globalnega
inStituta notranjih revizorjev (The IIA), ki ima
medinstitucionalni dogovor sklenjen z Zdruzenjem IIA -
Slovenskim institutom. Posledi¢no 2. ¢len, Osmi
odstavek 3. ¢lena se spremeni tako, da se v Drugi
izrazi, uporabljeni v tem zakonu, izbriSe Slovenski
institut za revizijo.

Za druzbe, ki kotirajo na borzi nimamo zavezujoCih
doloc¢b glede notranje revizije. Notranjo revizijo
opredeljujeta kodeks upravljanja javnih delniSkih druzb




biti v opravljanje nalog notranjega revidiranja vkljuc¢ena
vsaj ena oseba z ustreznim strokovnim nazivom s
podro€ja notranjega revidiranja ali revidiranja.

(3) Letno porocilo o delu notranje revizije, Ce jo druzba ima,
se najpozneje v treh mesecih po zaklju¢ku poslovnega
leta predloZi v seznanitev upravi, nadzornemu svetu in
revizorju racunovodskih izkazov.

(4) Nadzorni svet daje soglasja k imenovanju, razresitvi in
prejemkom vodje notranje revizije ter k aktu, s katerim se
urejajo namen, pomen in naloge notranje revizije, ter k
letnemu in veclethemu nacrtu dela notranje revizije.

(5) Ce funkcijo notranje revizije opravlja v celoti zunanji
izvajalec, nadzorni svet potrjuje naért dela notranje
revizije in njegove spremembe ter daje soglasje k
sklenitvi pogodbe, ki jo druzba sklene z zunanjim
izvajalcem, njeni spremembi in odpovedi s strani druzbe.
Ce funkcijo notranje revizije opravlja zunaniji izvajalec le
delno, nadzorni svet obseg prenosa storitev v zunanje
izvajanje potrdi na nacin, da potrdi nacrt dela notranje
revizije, ki vklju€uje tudi vsebinsko in finanéno opredelitev
dela, ki ga bo izvedel zunaniji izvajalec.

in Kodeks korporativhega upravljanja druzb s kapitalsko
nalozbo drzave (SDH, 2017), ZGD opredeljuje obvezo
ustanovitve revizijske komisije, ne pa tudi funkcije
notranje revizije.

Ni smiselno, da bi se strokovna usposobljenost notranjin
revizorjev ali vodij notranje revizije omejevala samo na
pooblas&ene notranje revizorje Slovenskega instituta za
revizijo. V Nemciji, Svici, Avstriji, t.j. drzavah z urejenim
regulatornim okoljem ni zakonsko urejeno ali omejeno
kdo je lahko notranji revizor ali vodja notranje revizije. V
vseh omenjenih drzavah je Certified internal Auditor
(CIA), ki ga podeljuje IlA, kot globalni certifikat priznan
dokaz o strokovnosti notranjega revizorja, uveljavljeni
pa so tudi drugi strokovni certifikati.

Menimo, da 6. odstavek ni potreben, saj Ze 279. ¢len
(komisije) omogoca (povzeto v naslednjem odstavku),
da se na seje revizijske komisije ne vabi uprave, torej se
lahko komunicira s poro¢evalci (tudi notranjo revizijo)
neposredno, brez vednosti uprave.

279. Clen obstojeCega ZGD se glasi: (4) Sej komisije se
smejo udelezevati le Clani komisije, Ce statut ali
poslovnik nadzornega sveta ne dolo¢a drugace. Pri
obravnavanju posameznih tock so lahko na sejo
komisije povabljeni izvedenci ali poroCevalci.)

281.¢ ¢len
(postopek
odlo¢anja
nadzornega

(1) Predlog odloCitve o soglasju iz prvega odstavka prejSnjega
Clena oblikuje revizijska komisija. Pri oblikovanju predloga ne sme
sodelovatl clan te komlsue k| je udelezen pr| poslu ah—pn—kafeerem

Opozarjamo, da bo v primeru prevec restriktivne dikcije
pridlo do velikih teZav v skupinah druzb, kjer obstaja
nevarnost, da revizijske komiisje ne bodo imele dovolj
Clanov 'brez razmerij s povezanimi strankami', da bi




sveta o soglasju

sploh predlagale potrditev pogodb med druzbami v

k poslorr_1 s skupini.
povezanimi
strankami)
Za posle s povezanimi osebami je sogalsje nadzornega
§ Se v celoti Crta. sveta tisto, ki zagotavlja, da so varovani interesi druzbe.
i gfgédogg\'/a Poleg tega so Ze zdaj posli s povezanimi osebami
ustrezno razkriti v porocilu o poslu s povezanimi
poslov s
povezanimi osebami, ki je skladno s 545. ¢lenom del letenga
strankami) porocila druzb. Sprotno objavljanje podatkov o poslih na
AJPES-u kot predvideva ta ¢len bo Skodljivo za druzbe.
284.a ¢len Poslovanje z druzbami, ki so povezane s ¢lanom
(posli s ¢lanom | Se v celoti Crta. nadzornega sveta ali njegovim druzinskim ¢lanom je v
nadzornega celoti urejeno v predlogu 262. a ¢lenu kot ga
sveta) predlagamo zgoraj. Smislena uporaba 270.a ¢lena bi v
praksi povzrocila velike tezave, saj ta ¢len ni priemren
za Clane nadzornega sveta.

294 .a ¢len Politika prejemkov organa nadzora ni smislena, saj
(politika V celem Clenu naj se uporablja termin "politika prejemkov organov | pjagila tega organa neposredno dolo¢a skupsgina. Pri
prejemkov) vodenja in izvrdnih direktorjev' in se €rta ¢lane organov nadzora. prenosu direktive je potrebno slediti dvotirnemu sistemu

upravljanja druzb v ZGD-1.
Razkritje prejemkov ¢lanov nadzornih svetov je
§ Se Crta Clane organov nadzora. dolo&eno z ZGD-1. Strukturo razkritij dolo¢ajo kodeksi
fs;féﬁlfg korpor?tivnega upr.avljar?ja. Nacin razkritij kotji.h cjoloéa
prejemkih) 294 b Clen niso smislelni za organ nadzora, saj njihovi

prejemki ne smejo biti povezani z uspesnostjo
poslovanja druzbe, kar prepoveduje sam ZGD-1. Pri
prenosu direktive je potrebno slediti dvotirnemu sistemu
upravljanja druzb v ZGD-1.




Nov predlagan 1. odstavek 688. Clena se Crta.

Kot smo navedli zgoraj je dodatna birokracija glede
sedeza druzbe odvecna.

41. ¢len ZGD-
1K
MGRT in ZNS sta v letu 2018 naredila pregled izjav o
586, & V 1. odstavek takoj za 9. tocko se doda nova 10. to¢ka: upravljanju 100 nakljugno izbranih nejavnih druzb in
. Clen

10. poslovno porocilo ne vsebuje sestavin doloCenih s 70. Clenom
tega zakona

Ostale toCke se ustrezno prestevilcijo.

ugotovilo iz letnih poro il za leto 2017. Ugotovite iz
porocila so, da 40 % druzb zavezanih k spoStovanju 70.
Clena, ne uporablja nobenega kodeksa.




